Zatacznik
do Uchwaty Nr 18/18 Rady Nadzorczej
S.M. ‘TOWARZYSTWO LOKATOR”
im. Franciszka HELINSKIEGO
z dnia 13. 11. 2018r..

REGULAMIN ZARZADU
Spotdzielni Mieszkaniowej ,, TOWARZYSTWO LOKATOR”
im. Franciszka HELINSKIEGO



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zarzad Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,TOWARZYSTWO LOKATOR” im. Franciszka
HELINSKIEGO dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. Prawo
spotdzielcze /Dz. U. z 2017r., poz. 1560 z pdzn. zm./, statutu Spotdzielni Mieszkaniowej
,TOWARZYSTWO LOKATOR” im. Franciszka HELINSKIEGO i postanowien niniejszego
regulaminu.

§2

Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§3

1. Zarzad sktada si¢ z 2+3 czlonkow, w tym prezesa Zarzadu i zastepcy prezesa Zarzadu.

2. Czlonkéw Zarzadu, w tym prezesa Zarzadu i zastgpce prezesa Zarzadu, wybiera na czas
nieokreslony i odwotuje Rada Nadzorcza.

3. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielito
absolutorium.

4. Cztonek Zarzadu nie musi by¢ cztonkiem Spoétdzielni.

§4

1. Prezes Zarzadu jest organizatorem pracy Zarzadu.
2. Funkcje¢ prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci, petni zastgpca prezesa Zarzadu.

§5

Zarzad sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu 1 Radzie
Nadzorcze;j.

II. ZAKRES DZIALANIA, TRYB PRACY I PODEJMOWANIA UCHWAL

§6

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1/ podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Spoéidzielni, wiascicieli
lokali niebedacych cztonkami, ktorym przystuguje roszczenie, o przyjecie w poczet
cztonkoéw Spoétdzielni,

2/ zawieranie umow o budowe lokali,

3/ zawieranie uméw o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,

4/ zawieranie uméw o ustanowienie odrebnej wiasnosci lokalu,

5/ zawieranie umow o przeksztatcenie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu na
spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu w budynku wybudowanym na gruncie, do
ktorego Spotdzielni nie przystuguje prawo wlasnosci lub uzytkowania wieczystego,

6/ zawieranie umow o przeniesienie wiasnosci lokalu,

7/ zawieranie umoéw najmu lokali oraz umow dzierzawy gruntow,

8/ sporzadzanie projektow planow gospodarczych oraz programoéw dziatalnosci spotecznej
1 o$wiatowo-kulturalne;j,

9/ prowadzenie gospodarki Spotdzielni na podstawie uchwalonych planéw oraz
wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,



10/ zabezpieczanie majatku Spotdzielni, 3
11/ sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich
do zatwierdzania Walnemu Zgromadzeniu,
12/ udzielanie pelnomocnictw,
13/ zwolywanie Walnego Zgromadzenia,
14/ zaciagganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan,
15/ wspotdziatanie z organizacjami spotdzielczymi oraz z innymi organizacjami.
2. Decyzje w ramach zakresu dziatania okreslonego w ust. 1, Zarzad podejmuje kolegialnie.

§7

Poszczegolni cztonkowie Zarzadu podejmuja decyzje indywidualnie w ramach podzialu
zadan, w zakresie nie zastrzezonym do podejmowania decyzji kolegialnie przez Zarzad.

§8

1. Zarzad dziata kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. Posiedzenia Zarzadu
zwoluje prezes Zarzadu, ktory ustala termin, porzadek obrad posiedzenia Zarzadu i poprzez
sekretariat Spotdzielni powiadamia pozostatych cztonkéw Zarzadu.

2. Posiedzenie Zarzadu zwotuje si¢ raz w tygodniu lub w miarg potrzeb. Prezes Zarzadu moze
nie zwotywaé tygodniowego posiedzenia Zarzadu w przypadku gdy brak jest spraw do
rozpatrzenia przez Zarzad.

3. W posiedzeniach Zarzadu biora udziat jego cztonkowie oraz pracownicy Spotdzielni, ktorych
obecnos¢ jest niezbedna przy rozpatrywaniu spraw przewidzianych w porzadku obrad.

4. Kazdy cztonek Zarzadu moze wnies¢ do porzadku obrad sprawe, ktora jego zdaniem wymaga
kolegialnego rozpatrzenia i podjgcia decyzji.

5. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez Zarzad.

§9

1. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w formie uchwat zwykla wigkszoscig gtosow.

2. W sprawach pilnych, gdy natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu jest niemozliwe,
podjecie uchwaty moze nastgpi¢ obiegiem, tj. w drodze podpisania uchwaty kolejno przez
poszczeg6lnych cztonkow Zarzadu. Uchwata podjeta w w/w trybie podlega wpisaniu do
protokotu z najblizszego posiedzenia Zarzadu.

§10

Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji czlonka Zarzadu z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek innego cztonka Zarzadu, jezeli wymaga tego dobro Spoéidzielni. Sprawe
rozpatruje Zarzad na zwolanym niezwlocznie posiedzeniu.

§11

. Posiedzenia Zarzadu sg protokdtowane.

. Protokét z posiedzenia Zarzadu winien zawieraé: dat¢ posiedzenia, nazwiska obecnych
cztonkow Zarzadu, porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwat i wynik ich glosowania, podjete
decyzje lub zajete przez Zarzad stanowisko w rozpatrywanych sprawach. Przedlozone
Zarzadowi do rozpatrzenia wnioski, pisma, prosby, sprawozdania, plany i inne materiaty
zalacza si¢ do protokotu.

3. Protokot powinien by¢ przedstawiony cztonkom Zarzadu do zapoznania si¢, przyjecia i

podpisania na nastgpnym posiedzeniu Zarzadu.

N —



III. PODZIAL ZADAN POMIEDZY CZLONKOW ZARZADU 4
§12
1. Prezes Zarzadu — zatrudniony na stanowisku prezesa Zarzadu, nadzoruje:

- sekretariat,
- sprawy osobowe,
- sprawy organizacyjne,
- sprawy samorzadowe,
- sprawy cztonkowsko-mieszkaniowe,
- sprawy terenowo-prawne,
- sprawy obrony cywilnej,
- obstuge prawna,
- administrowanie zasobami,
- sprawy techniczno-eksploatacyjne,
- zawieranie umow na ustugi komunalne i innych umoéw.
2. Zastepca prezesa Zarzadu — zatrudniony na stanowisku zastepcy prezesa Zarzadu -
Glownego Ksiegowego, nadzoruje:
- ksiegowos¢,
- naliczanie i rozliczanie wynagrodzen pracownikow,
- rozliczenia wkladow,
- kase,
- windykacje zadluzen,
- zawieranie umow na ustugi komunalne 1 innych umow,
- sporzadzanie analiz ekonomicznych,
- sporzadzanie bilansow 1 sprawozdan finansowych,
- organizowanie 1 przeprowadzanie rocznych inwentaryzacji, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
- opracowywanie projektow rocznych planéw finansowo-gospodarczych,
- realizacje rocznych plandéw finansowo-gospodarczych,
- naliczanie i rozliczanie podatkow oraz innych optat publiczno-prawnych.

VI. ZASADY ZATRUDNIANIA, WYNAGRADZANIA ORAZ PREMIOWANIA
§13

1. Rada Nadzorcza podejmuje decyzj¢, z ktorymi czionkami Zarzadu bedzie nawigzany
stosunek pracy.

2. Z cztonkami Zarzadu zatrudnianymi w Spotdzielni, Rada Nadzorcza nawigzuje i rozwigzuje
stosunek pracy, stosownie do wymogéw Kodeksu Pracy.

3. Odwolanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

§14

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza w umowach o prace, zgodnie z
wymogami Kodeksu Pracy. Skiadniki wynagrodzenia, tj.: dodatek stazowy, nagroda
jubileuszowa, odprawa emerytalna, przystuguja cztonkom Zarzadu w wysokosci takiej, jak
pracownikom Spotdzielni na podstawie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

§15



Rada Nadzorcza premiuje dziatalno$¢ poszczegolnych cztonkéw Zarzadu, stosujac jako 5
czynnik motywacyjny pieni¢zng premi¢ uznaniowg miesi¢czng 1 pieni¢zng premi¢
uznaniowg kwartalng, zwane dalej ,,premig miesi¢czng” i ,,premig kwartalng”.

§16

1. Premia miesigczna wynosi do 10% ptacy zasadnicze;j.
2. Premia kwartalna wynosi do 15% placy zasadnicze;.

§17

1. Premi¢ miesigczng wyptaca si¢ tacznie z uposazeniem za dany miesigc po kazdym
przepracowanym miesigcu w wysokos$ci okreslonej w §16 ust. 1.

2. W uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza moze zmniejszy¢ lub pozbawié
poszczegblnych cztonkdéw Zarzadu premii miesiecznej, podejmujac uchwate o zmniejszeniu
lub pozbawieniu premii przed terminem jej wyptacenia.

3. W przypadku zmniejszenia lub pozbawienia cztonkéw Zarzadu premii miesigcznej, Rada
Nadzorcza podaje w tresci uchwaty uzasadnienie podjetej decyz;ji.

§18

1. Premi¢ kwartalng Rada Nadzorcza przyznaje po przeprowadzeniu analizy i podsumowaniu
dziatalnosci poszczegdlnych cztonkow Zarzadu po przepracowanym kwartale w wysokos$ci
okreslonej w §16 ust. 2.

2. Wniosek o przyznanie premii kwartalnej rozpatrywany jest na posiedzeniu Rady Nadzorczej
W plerwszym miesigcu rozpoczynajagcym nowy kwartat.

3. W wuzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza moze zmniejszy¢ lub pozbawié
poszczegolnych cztonkow Zarzadu premii kwartalnej, podejmujac uchwate o zmniejszeniu
lub pozbawieniu premii.

4. W przypadku zmniejszenia lub pozbawienia czlonkéw Zarzadu premii kwartalnej, Rada
Nadzorcza podaje w tresci uchwaty uzasadnienie podjetej decyz;i.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

1. O$wiadczenie woli za Spotdzielni¢ sktadaja facznie, co najmniej dwaj cztonkowie Zarzadu
lub jeden cztonek Zarzadu 1 petnomocnik.

2. Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sklada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa Spoldzielni
osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

3. W sprawach dotyczacych dyspozycji $rodkami pienigznymi i $rodkami trwatymi,
oswiadczenia woli powinny by¢ sktadane z zachowaniem obowigzujacych przepisow w tym
zakresie..

4. Oswiadczenia skierowane do Spotdzielni lub ztoZzone w jej lokalu albo wrgczone na pisSmie
jednemu z cztonkoéw Zarzadu, maja skutek prawny wzgledem Spoétdzielni.

§20

Zarzad moze za zgoda Rady Nadzorczej udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej
osobie petnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem
biezaca dziatalnos$cia gospodarcza Spoéidzielni, a takze pelnomocnictwo do dokonywania
czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.
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§21

. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Rady Nadzorczej 1 Zarzadu.
. W razie konieczno$ci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku swoich cztonkow

do czasowego pelnienia funkcji cztonka /cztonkow/ Zarzadu. W tym wypadku cztonkostwo
w Radzie ulega zawieszeniu.

§22

. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich

dotyczacych.

Czlonkowie Zarzadu nie mogg zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a w szczegodlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wiadz
przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spoétdzielni. Naruszanie
zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania czlonka Zarzadu oraz powoduje inne
skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

. Pod pojeciem dzialalnosci konkurencyjnej nalezy rozumie¢ przede wszystkim przypadki, w

ktorych:

1/ inny podmiot prowadzi dzialalno$¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalno$ci
Spotdzielni, np. zabieganie o te same tereny konkurencyjne, wynajmowanie na tym
samym terenie lokali uzytkowych, negocjowanie warunkow uméw z tymi samymi
podmiotami $wiadczacymi ustugi,

2/ podmiot zawarl ze Spotdzielniag umowe o §wiadczenie ustug lub dostawy.

§23

. Przekazanie przez ustgpujacy Zarzad lub ustepujacego cztonka obowiazkéw nowemu

Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje w formie protokotu zdawczo-odbiorczego przy
udziale, co najmniej dwoch czlonkéw Rady Nadzorczej do tego wskazanych.

Protokdt zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz spraw przekazywanych do
zalatwienia, wykaz akt 1 dokumentow.

. Jednobrzmigce egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby

uczestniczace w czynnosciach przekazania otrzymuja przekazujacy i1 przyjmujacy. Jeden
egzemplarz pozostaje w aktach Spotdzielni.

§24

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia 1 z tym dniem traci moc

obowigzujaca ,,Regulamin Zarzadu Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,TOWARZYSTWO
LOKATOR” im. Franciszka HELINSKIEGO”, zatwierdzony Uchwata Nr 23/15 Rady
Nadzorczej Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,TOWARZYSTWO LOKATOR” im. Franciszka
HELINSKIEGO z dnia 07. 07. 2015r..

RADA NADZORCZA



